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BEVEZETÉS  

  

Jelen dokumentum tartalmazza az Alapkezelő szervezetének és működési rendjének, továbbá a döntési 

jogkörök és döntéshozatali testületek összefoglaló bemutatását, valamint a belső munkamegosztás fő 

irányait. Az itt leírtak egyrészt az Alapkezelő alapszabályában (az „Alapszabály”) foglaltak kivonata, 

másrészt a belső utasítások és szabályzatok keretrendszere.  

Az MSZ előírásai nem lehetnek ellentétben a hatályos jogszabályok előírásaival. Ha a jogszabályok 

változása következtében az MSZ előírásait is módosítani szükséges, úgy az MSZ átdolgozásáig a 

jogszabályok rendelkezései szerint kell eljárni.  

Az MSZ-t keretszabályként kell kezelni, a belső utasítások és szabályzatok az MSZ-ben foglaltaknál 

részletesebb előírásokat tartalmazhatnak, de nem lehetnek ellentétben azzal.   

Az MSZ-t az Alapkezelő Vezérigazgatója hagyja jóvá és lépteti hatályba. Az MSZ visszavonásig érvényes.   

Az MSZ tárgyi hatálya kiterjed az Alapkezelő által kezelt befektetési alapokkal (az „Alap” vagy 

„Alapok”) kapcsolatos, valamint egyéb tevékenységeivel kapcsolatban létrehozott szerződésekre és az 

Alapkezelő valamennyi jogviszonyára.   

Az MSZ rendelkezéseit alkalmazni kell valamennyi természetes és jogi személyre, valamint jogi 

személyiséggel nem rendelkező szervezetre, ha ezek az Alapkezelő által végzett tevékenységek 

igénybevételére irányuló szerződés jogviszonyt létesítenek az Alapkezelővel vagy az Alapokkal.   

  

 1.  AZ ALAPKEZELŐ LEGFONTOSABB ADATAI  

  

Székhelye: 1027 Budapest, Kapás utca 6-12.  

Tevékenységi engedély kelte: 2018.02.13.  

Tevékenységi engedélyének száma: H-EN-III-48/2018., H-EN-III-467/2019., H-EN-III-…/2023.  

Az Alapkezelő határozatlan időre alakult, tevékenységi körét a vonatkozó jogszabályoknak és az MNB 

határozatainak megfelelően az Alapszabály állapítja meg.   

A fő tevékenységet felügyelő szerv: Magyar Nemzeti Bank („MNB”)  

    

 2.  AZ ALAPKEZELŐ TEVÉKENYSÉGE  

 2.1  Az Alapkezelő TEÁOR 2008 szerinti tevékenységi köre:   

66.30’08 Alapkezelés (fő tevékenység)   

2.2 A fenti tevékenységen belül az Alapkezelő kizárólag kockázati tőkealapokat, magántőkealapokat és 

értékpapír alapokat kezel.  

2.3  Az Alapkezelő az MNB határozatai alapján az alábbi tevékenységek korlátozás nélküli végzésére 

jogosult:   

a) befektetéskezelés (a befektetési politika végrehajtásával kapcsolatos befektetési, 

stratégiai és eszközallokációs döntések meghozatala és végrehajtása);   

b) kockázatkezelés;  

c) az Alapok kezelése során az alábbi tevékenységek:   

 ca)  adminisztratív feladatok, azaz   

- könyvviteli és jogi feladatok ellátása,   
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- információszolgáltatás befektetők részére,   

- eszközök értékelése, árazása, adóügyek intézése,   

- jogszerű magatartás ellenőrzése,   

- a befektetőkkel kapcsolatos nyilvántartások vezetése,   

- hozamfizetés,   

- a megkötött ügyeltek teljesítése, a bizonylatok megküldését is ideértve,   

- nyilvántartások vezetése;  

d) a kollektív befektetési alap eszközeikhez kapcsolódó tevékenységek, így többek között 

az Alapkezelő bizalmi feladatainak ellátásához szükséges kezelési szolgáltatások, 

vállalkozások számára a tőkeszerkezettel, iparági stratégiával és ezekhez kapcsolódó 

ügyekkel kapcsolatos tanácsadás, az összeolvadásokkal és vállalkozások 

megvásárlásával kapcsolatos tanácsadás és szolgáltatások, valamint a kollektív 

befektetési alap és mindazon vállalatok és egyéb eszközök kezeléséhez kapcsolódó 

szolgáltatások, amelyekben az adott kollektív befektetési alap befektetéssel rendelkezik.   

 3.  AZ ALAPKEZELŐ CÉGJEGYZÉSE  

 3.1  Az Alapkezelő képviselete és cégjegyzése az Alapszabály szerint történik.  

Az Alapkezelő írásbeli (cégjegyzés) és szóbeli képviseletének módja megegyezik.   

Az Alapkezelő cégjegyzése akként történik, hogy a cégjegyzésre jogosult személy az Alapkezelő 

iratait az Alapkezelő előbélyegzett, előírt, előgépelt, előnyomott vagy nyomtatott cégneve alatt 

az iratokat – közjegyzői aláírás-hitelesítéssel ellátott aláírási címpéldányának vagy ügyvéd által 

ellenjegyzett aláírásmintájának megfelelően - saját névaláírásával látja el.    

 4.  AZ ALAPKEZELŐ TULAJDONOSI SZERKEZETE  

Az Alapkezelő egyedüli részvényese:  

Tulajdonos  
Részesedése a jegyzett 

tőkéből  

Szavazati arány  

MFB Invest Zrt.  100%  100%  

    

5. A SZERVEZET MŰKÖDÉSI RENDJE, FELÉPÍTÉSE, A SZERVEZETEN BELÜLI DÖNTÉSI 

JOGKÖRÖK MEGHATÁROZÁSA  

  

 5.1  Az Alapkezelő irányító és felvigyázó testületei, személyei:   

a) a Közgyűlés (jelenleg az egyedüli részvényes: Alapító, Tulajdonos);  

b) a Vezérigazgató;  

c) az Ügyvezető  

d) az Igazgatóság;  

e) a Felügyelőbizottság;   

f) a Könyvvizsgáló;   

 5.2  Stratégiai irányítás  
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Az Alapkezelő stratégiai irányítását a közgyűlés jogkörében eljáró Tulajdonos gyakorolja.  

Az Alapkezelő legfőbb szerve a közgyűlés jogkörében eljáró egyedüli részvényes, a Tulajdonos. 

Tekintettel arra, hogy az Alapkezelőnek egy részvényese van, a Tulajdonos a közgyűlés 

lentiekben részletezett hatáskörébe tartozó kérdésekben írásban dönt.   

A Tulajdonos kizárólagos hatáskörébe tartozik a döntés minden olyan kérdésben és ügyben, 

amely a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) alapján a közgyűlés 

kizárólagos hatáskörébe tartozik, továbbá minden olyan ügyben, amely esetében a Tulajdonos él 

a hatáskörelvonás jogával.    

Minden évben egyszer, az éves beszámoló elfogadására és cégbírósági leadására vonatkozó 

jogszabályi rendelkezésekben meghatározott időpontig a Tulajdonos elfogadja az Alapkezelő 

éves beszámolóját. A Vezérigazgató, Igazgatóság, illetve a jogszabályok által felhatalmazott 

egyéb szervezet, személy, szükség szerint, illetve a törvényekben és az Alapszabályban 

meghatározott esetekben rendkívüli Tulajdonosi döntést kérhet, illetve köteles kérni.  

5.3 Tevékenységirányítás és vezetés Az Alapkezelő tevékenységét a Tulajdonos által meghatározott 

irányelvek alapján az Igazgatóság irányítja és a Vezérigazgató vezeti.    

 5.4  Az Igazgatóság  

5.4.1 Az Alapító döntése szerint az Alapkezelőnél Igazgatóság működik. Az Alapkezelő 

vezetését az Alapító által határozatlan időtartamra kinevezett 3-5 tagú Igazgatóság 

látja el, az Igazgatóság tagjai vezető tisztségviselőnek minősülnek. Tisztségüket – az 

érintett vezető tisztségviselő döntésétől függően - megbízási jogviszonyban vagy 

munkaviszonyban látják el.  

5.4.2 Az Igazgatóság a jogait és feladatait testületként gyakorolja. Az Igazgatóság tagjainak 

egymás közötti feladat- és hatáskör megosztásáról az Igazgatóság által elfogadott 

ügyrendben kell rendelkezni. Az Igazgatóság maga állapítja meg az ügyrendjét.  

Üléseit elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével is megtarthatja.  

 5.5  Az Igazgatóság  

a) felelős az egyes kezelt Alapok általános befektetési politikájának végrehajtásáért, adott 

esetben az Alapok kezelési szabályzatában, a tájékoztatóban vagy az ajánlattételi 

dokumentumokban foglaltak szerint;  

b) felügyeli az egyes kezelt Alapok befektetési stratégiáinak jóváhagyását;  

c) felelős az értékelési politikáknak és eljárásoknak a 2011/61/EU irányelv 19. cikkével  

összhangban történő kidolgozásáért és végrehajtásáért;  

d) felelős annak biztosításáért, hogy az ABAK állandó és hatékony megfelelési funkcióval 

rendelkezzen, még akkor is, ha ezt a funkciót harmadik fél látja el;  

e) rendszeresen gondoskodik arról és ellenőrzi, hogy minden egyes kezelt Alap általános  

befektetési politikáját, befektetési stratégiáit és kockázati korlátait megfelelően és 

eredményesen végrehajtják, és azoknak megfelelnek;  

f) rendszeresen jóváhagyja és felülvizsgálja az egyes kezelt Alapok befektetési döntéseire  

vonatkozó belső eljárások megfelelőségét annak biztosítása érdekében, hogy ezek a 

döntések összhangban álljanak a jóváhagyott befektetési stratégiákkal;  

g) rendszeresen jóváhagyja és felülvizsgálja a kockázatkezelési politikát és az e politika  
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végrehajtását szolgáló intézkedéseket, folyamatokat és technikákat, ideértve az általa 

kezelt Alapok kockázati korlátainak rendszereit is;  

h) felelős a javadalmazási politikának a 2011/61/EU irányelv II. mellékletével 

összhangban történő kidolgozásáért és alkalmazásáért;  

i) értékeli és rendszeresen felülvizsgálja azon politikák, intézkedések és eljárások 

hatékonyságát, amelyeket a 2011/61/EU irányelvben foglalt kötelezettségeknek való 

megfelelés érdekében fogadtak el és megfelelő intézkedéseket hoz a hiányosságok 

kezelése érdekében;  

j) felelős új szervezeti struktúrák bevezetésekor a politikák felülvizsgálatáért, illetve 

szükség esetén új politikák kidolgozásáért;  

k) megválasztja tagjai közül – a Pmt. 63.§ (5) bekezdésével összhangban – a pénzmosás 

és a terrorizmusfinanszírozás megelőzésével és megakadályozásával kapcsolatos 

követelmények és elvárások betartásának felelősét;  

l) a potenciális érdekkonfliktusok szem előtt tartásával – megjelöli, hogy mely ügyvezető 

felelős az Alapkezelő kockázati kontrolljáért;  

m) évente legalább egy alkalommal megtárgyalja az Alapkezelő által vagy nevében végzett 

tevékenységtípusokról, amelyekben felmerült – vagy folyamatban lévő tevékenység 

esetén felmerülhet – egy vagy több ABA vagy annak befektetői érdeksérelmével járó, 

súlyos kockázatot jelentő összeférhetetlenség;  

n) az Alapkezelő számviteli törvény szerinti beszámolóját és az adózott eredmény 

felhasználására vonatkozó javaslatot Alapító elé terjeszti;  

o) jelentést készít évente egyszer az Alapító, negyedévente a Felügyelőbizottság részére 

az ügyvezetésről, az Alapkezelő vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról;  

p) az Alapító rendkívüli döntését kéri abban az esetben – a Felügyelőbizottság egyidejű 

értesítése mellett –, ha a tudomására jut, hogy az Alapkezelő alaptőkéje a kétharmadára 

csökkent vagy ha az Alapkezelő fizetéseit megszüntette és az Alapkezelő vagyona a 

tartozásokat nem fedezi;  

q) jóváhagyja a középtávú stratégiát, az éves tervet és üzletpolitikát;  

r) dönt az Alapkezelő engedélyezett tevékenységi körébe eső egyes tevékenységek 

gyakorlásának megkezdéséről, felfüggesztéséről vagy megszüntetéséről;  

s) dönt az Alapkezelő alapszabályának módosítására vonatkozó javaslat Alapító elé 

terjesztéséről;  

t) dönt az Alapkezelő felszámolására vagy végelszámolására vonatkozó javaslat Alapító  

elé terjesztéséről;  

u) dönt az Alapkezelő fizetéseinek felfüggesztéséről és valamennyi az Alapkezelő 

fizetőképességével kapcsolatos nyilatkozat megtételére szóló előterjesztésről az 

Alapító elé;  

v) a Ptk.-ban meghatározott eseteket kivéve, kezdeményezi az Alapkezelő tulajdonosi 

döntéshozatalát;  

w) az Alapító felhatalmazása alapján dönt az Alapkezelő alaptőkéjének felemeléséről;  
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x) az Alapító felhatalmazása alapján dönt a saját részvények Alapkezelő általi 

megszerzéséről és elidegenítéséről a Ptk. rendelkezéseinek megfelelően;  

y) dönt az Alapkezelő tőkeszerkezetének megváltoztatására vonatkozó előterjesztésről az 

Alapító elé, beleértve az alaptőke felemelését, leszállítását, valamint bármely részvény 

vagy átváltoztatható, vagy elővásárlási jogot biztosító kötvény kibocsátását;  

z) dönt az Alapszabályban az Igazgatóság hatáskörébe utalt ügyekben.  

Az Igazgatóság (a Felügyelőbizottság mellett) rendszeresen, de legalább évente egyszer írásbeli jelentést 

kap a megfelelőség, a belső ellenőrzés és a kockázatkezelés kérdéseiről, amely jelentések különösen 

kitérnek arra, hogy hiányosságok esetén hoztak-e megfelelő korrekciós intézkedéseket.  

Az Igazgatóság rendszeresen jelentések kap a befektetési stratégiák végrehajtásáról és az 5.4 b)-e) 

pontokban említett befektetési döntések meghozatalára vonatkozó belső eljárásokról.  

 5.6  A Vezérigazgató  

5.6.1 A Vezérigazgató az Alapkezelő törvényes képviselője és Ptk. illetve Kbftv szerinti 

egyik ügyvezetője. Az Alapkezelő működésére és tevékenységére alkalmazandó 

jogszabályokban és a Tulajdonos döntésében előírt feladatok ellátására az ott 

meghatározottak szerint köteles.  

5.6.2 A Vezérigazgatót a Tulajdonos jelöli ki.  

 5.7  A Vezérigazgató kizárólagos hatáskörébe tartozik:  

a) a középtávú stratégia, az éves terv és üzletpolitika kialakítása és éves felülvizsgálata;  

b) az Alapkezelő üzletpolitikai irányelvei végrehajtásának elemzése, értékelése;  

c) alapkezelő részvénykönyvének vezetése;  

d) Magyar Nemzeti Bank által a felügyelet körében tett megállapításai folytán szükségessé 

váló intézkedések és intézkedési terv megállapítása;  

e) döntés az Alapkezelő fejlesztési, éves beruházási kérdéseiben;  

p) döntés minden olyan kérdésben, amely nem tartozik az Alapító hatáskörébe és jelen 

szabályzat vagy az Alapszabály nem rendeli más személy feladat- és hatáskörébe.  

q) ellátja az Alapkezelő munkaszervezetének operatív irányítását, figyelemmel a 5.9.5 f), 

k), l). és 5.8.3 pontokra;   

r) ellátja a munkavállalók teljesítményének mérésével, monitorozásával kapcsolatos 

feladatokat,   

s) ellátja a kiszervezett, illetve külső szolgáltatók által végzett tevékenységek operatív 

irányítását és általános felügyeletét;   

t) kialakítja az arculatot és kapcsolatot tart a tömegkommunikáció intézményeivel, a 

médiával; valamint az Alapkezelőt felügyelő és ellenőrző hatóságokkal és egyéb 

szervekkel,  

u) az üzleti tevékenységet folyamatosan elemzi és kontrollálja,   

v) ellenőrzi a számviteli folyamatokat, a könyvelést, az adóbevallást, a humán 

erőforrásokkal való gazdálkodást;  

 f)  gondoskodik az Alapkezelő üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről;  
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w) biztosítja a jogi és adó ügyek kezelését;  

x) kapcsolatot tart az MNB-vel;  

y) biztosítja IT feladatok ellátását, az informatika rendszer integritását és biztonságát;  

z) ellenőrzi a törvényi előírásoknak megfelelő tőkekövetelmény betartását, (ideértve 

szükség esetén intézkedési terv kidolgozását); aa) felel az Alapkezelő törvényes 

előírások szerinti működéséért és eredményességéért; bb) az alapokkal kapcsolatos 

finanszírozási szerződések menedzselése; cc) az Alapkezelő szabályzatainak 

jóváhagyása, módosítása; dd) alapok kezelési szabályzatának jóváhagyása, módosítása; 

ee) dönt az Alapszabályban a Vezérigazgató hatáskörébe utalt ügyekben.  

A Vezérigazgató véleményezheti a belső ellenőrzési, kockázatkezelési és megfelelési funkciók, 

mint belső védelmi vonalak tekintetében készített éves jelentéseket, és szükség esetén javaslatokat 

tehet a Felügyelőbizottság részére ezekkel kapcsolatban.  

 5.8  Az Ügyvezető  

5.8.1 Az Ügyvezető segíti a Vezérigazgatót az 5.7 pontban felsorolt feladatai ellátásában.   

5.8.2 Az Ügyvezetőt a Vezérigazgató jelöli ki.  

5.8.3 Az Ügyvezető ellátja a szervezeti ábra szerinti, vezetése alatt álló munkaszervezet 

operatív irányítását, figyelemmel a 5.9.5 f), k), l). pontokra;   

 5.9  Felügyelőbizottság  

5.9.1 Az Alapkezelő felügyelőbizottsága az Alapkezelő ügyvezetése ellenőrzése céljából működik.  

5.9.2 A Felügyelőbizottság három (3) természetes személy tagból áll. A Felügyelőbizottság tagjait 

az Alapító választja meg. A Felügyelőbizottság tagjai újraválaszthatók és bármikor 

visszahívhatók.  

5.9.3 A Felügyelőbizottság tagjai közül elnököt választ (a “Felügyelőbizottság Elnöke”).  

5.9.4 A Felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg, amelyet az Alapító hagy jóvá.  

5.9.5 A jogszabályok alapján különösen alábbiak tartoznak a Felügyelőbizottság hatáskörébe:  

a) megvizsgálja az Alapító elé kerülő előterjesztéseket, és ezekkel kapcsolatos álláspontját az 

Alapítóval ismerteti;  

b) betekinthet az Alapkezelő irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe, a 

Vezérigazgatótól, Ügyvezetőtől, Igazgatóság tagjaitól és az Alapkezelő munkavállalóitól 

felvilágosítást kérhet, az Alapkezelő fizetési számláját, pénztárát, értékpapír és 

áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja;  

c) az Alapkezelő éves és közbenső pénzügyi beszámolóit ellenőrzi;  

d) ha szerinte a Vezérigazgató/Ügyvezető/Igazgatóság tevékenysége jogszabályba vagy az 

Alapszabályba ütközik, ellentétes az Alapító határozataival vagy egyébként sérti az 

Alapkezelő érdekeit, jogosult értesíteni az Alapítót a szükséges határozatok meghozatala 

érdekében;  

e) gondoskodik arról, hogy az Alapkezelő rendelkezzen átfogó és az eredményes működésre 

alkalmas ellenőrzési rendszerrel;  

f) ellátni a belső ellenőrzés, compliance és kockázatkezelés szakmai irányítását, felügyeletét;  
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g) ellenőrzi és elfogadja a belső ellenőrzési és compliance szervezeti egység ellenőrzési  

tervét,  

h) legalább évente megtárgyalni a belső ellenőrzés és compliance által készített jelentéseket, 

és ellenőrzi a szükséges intézkedések végrehajtását,  

i) szükség esetén külső szakértő felkérésével segíteni a belső ellenőrzés munkáját,  

j) szükség esetén javaslatot tenni a belső ellenőrzési és compliance szervezeti egység 

létszámának változtatására, illetve javadalmazására,  

k) a Belső ellenőr munkaviszonyának/munkavállalásra irányuló egyéb jogviszonyának 

létesítésével, munkáltató részéről történő megszüntetésével kapcsolatos döntésekre 

vonatkozó előzetes egyetértés.  

l) A Felügyelőbizottság egyetértése szükséges az alábbi tevékenység ellátásával 

megbízandó/megbízott személy vagy szervezet megbízásának Alapkezelő általi 

felmondásához/megszüntetéséhez, így ezen kérdésekben a Vezérigazgató/Ügyvezető a 

Felügyelőbizottság hozzájárulása/egyetértése nélkül nem határozhat:  i) Compliance 

Officer ii) Kockázatkezelő  

A Felügyelőbizottság hozzájárulása megadottnak tekintendő, ha a testület a döntés 

előterjesztéstől számított 15 napon belül nem adja át a véleményét a Társaság 

Vezérigazgatójának/Ügyvezetőjének.  

m) kivizsgálja az összeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentéseket és megteszi a szükséges 

lépéseket az összeférhetetlenség megszüntetéséhez, amely tekintetben döntést hoz a 

Compliance Officer vonatkozó előterjesztése alapján,  

n) A Felügyelőbizottság megtárgyalja a kockázatkezelési és megfelelési funkciók, mint 

belső védelmi vonalak tekintetében készített éves jelentéseket, és szükség esetén 

javaslatokat tehet ezekkel kapcsolatban a Vezérigazgató/Ügyvezető számára.  

A Felügyelőbizottság működését egyebekben az ügyrendje szabályozza.   

5.10 A Befektetési Igazgató, aki a Kbftv. 19. § (6) szerinti befektetés-kezelési tevékenységet irányító 

személy:   

a) ellátja az irányítása alá tartozó területek szakmai és operatív irányítását;   

b) az irányítása alá tartozó területeken képviselheti az Alapkezelőt (a cégjegyzésre vonatkozó 

szabályok figyelembevételével, és a Vezérigazgató jogkörének elvonása nélkül);  

c) kapcsolatot tart a többi szervezeti egységgel;  

d) azonosítja a potenciális befektetési célpontokat, azokról összefoglaló anyagot készít,  

e) előszűrést követően pozitív döntés esetén erőforrásokat allokál a potenciális befektetési 

célpont elemzésére;  

f) meghozza a befektetési döntéseket, kidolgozza a tranzakció struktúráját, részt vesz annak 

kitárgyalásában;  

g) felelős az átvilágítási folyamat menedzseléséért (ajánlatokat kér be alvállalkozóktól, 

kiválasztja a legmegfelelőbb ajánlatot, vonatkozó szerződéseket megköti, felügyeli az 

alvállalkozók munkáját);  

h) kitárgyalja az alapokkal kapcsolatos finanszírozási szerződéseket;  

i) felelős a befektetési folyamat teljes menedzseléséért;  

j) felelős a befektetési stratégia tervezéséért és végrehajtásának ellenőrzéséért;  
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k) befektetést követően folyamatosan ellenőrzi az Alapok teljesítményét.  

5.11 A Befektetési Bizottság  

5.11.1 A Befektetési Bizottság az Alapkezelő befektetési döntései tekintetében előkészítő 

véleményalkotó feladatot lát el, a befektetési döntésre vonatkozóan kizárólag javaslatot 

tehet a döntésre jogosultnak. A Befektetési Bizottság befektetési döntést nem hozhat. A 

Befektetési Bizottságok döntéshozatalra vonatkozó javaslata nem köti a döntésre 

jogosultakat a befektetési döntés meghozatala során.  

5.11.2 Az Igazgatóság dönthet a Befektetési Bizottság létrehozataláról, külső és belső tagjainak 

kijelöléséről.  

5.11.3 A Befektetési Bizottság javaslatait többségi szavazással hozza, vétójoga egyik tagnak 

sem lehet.  

5.11.4 A Befektetési Bizottság üléseinek állandó, szavazati joggal nem rendelkező, de 

hozzászólási joggal rendelkező meghívottja a Kockázatkezelő és a Compliance Officer.  

5.11.5 A Befektetési Bizottság felállítása esetén a bizottság stratégiai eszközösszetétel (a kezelt 

portfóliókon belül az egyes fő eszközcsoportok -kötvény, részvény, deviza- megcélzott 

stratégiai arányának megállapítása) meghatározásának elősegítése érdekében 

időszakosan összeül a Befektetési Igazgató döntéshozatalának előkészítése és segítése 

érdekében.  

5.11.6 A Befektetési Bizottság feladatai:  

a) a befektetési stratégia meghatározásához vélemény adása, és annak a piaci 

körülményekhez igazodó szükséges módosítására javaslattétel;  

b) makrogazdasági és ágazati szektorértékelés;  

c) a kamat és hozam előrejelzések figyelemmel kísérése;  

d) a befektetési eszközök kiválasztásánál véleményadás;  

e) a befektetett eszközök és futamidők súlyozásának meghatározására  

javaslattétel;  

f) devizapozíciók meghatározásására javaslattétel;  

g) az egyes instrumentumokra vonatkozó allokációs súlyokra javaslattétel;  

h) a portfóliók és a kezelt befektetési alapok esetleges kiigazítására javaslattétel;  

i) a megelőző ülés óta eltelt időszak adott eszközcsoportot érintő eseményeinek, 

illetve a piaci várakozásoknak az elemzése;  

j) a piaci folyamatok áttekintése és részletes teljesítményelemzés készítése.  

5.12 Compliance Officer A jogszabályoknak való megfelelésért felelős (a „Compliance Officer”) 

stratégiai jelentőségű feladatköre az Alapkezelőre vonatkozó jogszabályoknak történő megfelelés 

biztosítása. A Compliance Officer kiszervezés keretében kerül foglalkoztatásra. A feladatköre 

kiterjed az alábbiakra:  

a) az Alapkezelő megfelelési kockázatának azonosítása, naprakész követése, a kockázat 

csökkentése céljából szabályzatok, normatívák, ajánlások kidolgozása, a megfelelési 
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kockázatot csökkentő munkafolyamatok közvetlen ellátása, valamint az Alapkezelő érintett 

területein ilyen folyamatok kezdeményezése, felügyelete és ellenőrzése;  

b) véleményező, tanácsadó, ellenőrző és beszámoló tevékenység ellátása rendszerszemléletű 

megközelítéssel;  

c) a szétválasztandó tevékenységek elválasztása érvényesülésének elősegítése;  

d) az alkalmazottak és vezető állású személyek összeférhetetlenségére vonatkozó szabályozás 

érvényesítésének elősegítése, szükség esetén előterjesztés a  

Vezérigazgató/Ügyvezető/Igazgatóság és a Felügyelőbizottság részére;   

e) a megfelelési munkaterv és program megalkotása, előterjesztése és végrehajtása;  

f) az információ és a tájékoztatás kérése;  

g) megfelelési kockázatok azonosítása, mérése és értékelése;  

h) a belföldi és európai uniós megfelelési jogszabályok, valamint a hazai felügyeleti és 

nemzetközi megfelelési ajánlások betartása és betartatása;  

i) külső szervekkel, hatóságokkal való kapcsolattartás megfelelőséggel összefüggésben;   

j) belső oktatások, képzések megszervezése, azokon előadások tartása, illetve az oktatási anyag 

összeállítása;  

k) a vonatkozó szabályzatok, eljárásrendek, előírások folyamatos karbantartása és betartásának 

ellenőrzése;  

l) az összeférhetetlenségi helyzetekkel kapcsolatos feladatok összefogása, az 

összeférhetetlenségi nyilvántartás vezetése, szükség esetén előterjesztés a Vezérigazgató, és a  

Felügyelőbizottság részére;   

m) ellátja az ABAK-rendelet 61. cikkében hozzá rendelt feladatokat;  

n) adatvédelmi feladatok ellátása az intézményi gyakorlattal összhangban álló titok- és 

adatvédelemre (üzleti-, bank-, értékpapír-, és biztosítási titok, személyes adatok védelme) 

figyelemmel;  

o) felel a panaszkezeléssel kapcsolatos feladatok jogszabályokkal és az Alapkezelő belső 

szabályzataival összhangban történő ellátásáért, felügyeli a panaszkezelés folyamatát az  

Alapkezelő panaszkezelési szabályzatában meghatározottak szerint;  

p) évenkénti írásbeli beszámoló készítése az Alapkezelő Igazgatósága számára az 

összeférhetetlenségi szabályok végrehajtása során szerzett tapasztalatokról, így különösen 

azon, az összeférhetetlenség elvi lehetőségét magába foglaló helyzetekről, amelyek során 

összeférhetetlenség merült fel vagy merülhetett fel,  

q) mindazon feladatok ellátása, amelyeket az Felügyelőbizottság hatáskörébe utal.  

A Compliance Officer a jogszabályokban és a szabályzatokban foglaltaknak történő megfelelésről 

legalább évente jelentést készít a Vezérigazgatónak, Ügyvezetőnek, Igazgatóságnak és a 

Felügyelőbizottságnak. A jelentést a kockázatkezelésért felelős személynek és a belső ellenőrzésnek 

is meg kell küldeni. A jelentés tartalmazza:   

a) a vizsgálat időpontját, témáját, a vizsgálatban résztvevő alkalmazottak nevét, a vizsgálat 

tárgyát képező időszakot;  

b) a vizsgálat során tett megállapításokat, a vizsgálat eredményét és az intézkedés 

szükségességére, tárgyára és irányára vonatkozóan tett javaslatokat, ideérte azok 

határidejének megjelölését is;  
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c) a vizsgálat során tett javaslatokban foglaltak alapján a jelentés készítésének időpontjáig tett 

intézkedések összefoglalását, és azok eredményét; és  

d) a jelentés készítésének időpontjában folyamatban lévő intézkedések összefoglalását, 

határidejét és a várható eredményt.   

A Compliance Officer független az Alapkezelő más tevékenységét irányító vezetőjétől. A 

Compliance Officerrel kapcsolattartásra kijelölt személy a Felügyelőbizottság elnöke (aki az 

utasításadási jogokat is gyakorolja felette), és akinek közvetlen szakmai irányítása alapján végzi 

tevékenységét.  

A Compliance Officer javadalmazását olyan módon kell megállapítani, hogy az semmilyen módon 

ne befolyásolhassa az objektivitását.   

A Compliance Officer számára biztosítani kell a tevékenysége végzéséhez szükséges felhatalmazást, 

erőforrásokat, szükség esetén a feladata ellátásához szükséges közreműködőket (szakértőket) és a 

tevékenysége elvégzéséhez szükséges információkhoz való hozzáférést.   

5.13 Belső ellenőr  

A belső ellenőr tevékenységének függetlennek kell lennie azoktól a területektől és tevékenységektől, 

amelyeket ellenőriznie kell. A belső ellenőr a függetlenség biztosítása érdekében az ellenőrzésen 

kívül más feladatkörrel, mely érdekkonfliktushoz vezethet, nem bízható meg. A belső ellenőr 

számára az éves tervhez képest további ellenőrzési feladatokat csak a Felügyelőbizottság, és a 

Vezérigazgató határozhat meg. A belső ellenőr önállóan jár el a Felügyelőbizottság által 

meghatározott keretek között a tevékenysége tervezése, az ellenőrzési program végrehajtása, a 

módszerek és eljárások kiválasztása során. A belső ellenőr befolyástól mentesen állítja össze a 

megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat tartalmazó ellenőrzési jelentést, és ezek 

tartalmáért felelősséggel tartozik.  

A belső ellenőr a munkavégzése során tett megállapításokról és intézkedésekről legalább évente 

jelentést készít a Felügyelőbizottságnak, továbbá jelentését megküldi a Vezérigazgatónak, 

Ügyvezetőnek, Igazgatóságnak, a Compliance Officer-nek és a Kockázatkezelésért felelős 

személynek.   

A belső ellenőr kiszervezett tevékenység keretében végzi a munkáját, az Alapkezelő és a belső 

ellenőr között létrejött kiszervezési megállapodás alapján. A belső ellenőrrel kapcsolattartásra 

kijelölt személy a Felügyelőbizottság elnöke (aki az utasításadási jogokat is gyakorolja felette), és a 

Felügyelőbizottság közvetlen szakmai irányítása alapján végzi tevékenységét.  

A belső ellenőr tevékenységét a felügyeleti előírásokban és döntésekben, a Felügyelőbizottság 

ügyrendjében, a Belső Ellenőrzési Szabályzatban, valamint a kiszervezési megállapodásban 

foglaltak alapján végzi.  

A Felügyelőbizottság elnöke és/vagy a Felügyelőbizottság jogkörei nem járhatnak a belső ellenőr 

függetlensége, vagy funkciója hatékony betöltése sérelmével. A belső ellenőr nem köteles 

semmilyen utasítást elfogadni, ha az a fentiek sérelmével járna, és az ilyen utasítás megszegésért 

vagy figyelmen kívül hagyásáért felelősségre nem vonható.  

A kiszervezéssel kapcsolatos további rendelkezéseket a jelen szabályzat 13. pontja tartalmazza  

5.14 Kockázatkezelő  

 5.14.1  A kockázatkezelő feladatait a kockázatkezelési szabályzat tartalmazza.  

5.14.2 A kockázatkezelő szakmai irányítását a Felügyelőbizottság látja el, munkáltatói jogokat az 

Ügyvezető gyakorolja.  

 5.14.3  Feladati többek között az alábbiak:  
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a) indokolt gyakorisággal, de legalább éves szinten jelentés készítése a Vezérigazgató, 

Ügyvezető, Igazgatóság és a Felügyelőbizottság számára a kockázatkezelési 

szabályzatban foglaltak szerint;  

b) intézkedések bevezetése a kockázatkezelés fejlesztése érdekében; és  

c) jelen szabályzatban foglalt javadalmazási irányelvek áttekintése abból a 

szempontból, hogy a kialakított javadalmazási rendszer ösztönző elemei 

megfelelően figyelembe veszik-e az Alapkezelő kockázatait, tőke- és likviditási 

helyzetét.  

d) A kockázatok azonosításának, mérésének, kezelésének, folyamatos nyomon  

követésének és megfelelő jelentésének biztosítása;  

e) A kockázatkezelési stratégia kidolgozásában és a kockázatkezelési döntések 

meghozatalában való részvétel;   

f) A kockázati korlátoknak való megfelelőség biztosítása;   

g) A kockázatokról átfogó áttekintés biztosítása és jelentéstétel;  

h) ellenőrzi és értékeli a kötelezettségek teljesítésében tapasztalt hiányosságok 

feltárását, a Kockázatkezelési szabályzatban foglaltaknak megfelelő működés 

helyreállításának módját és eljárását;   

i) az Alapkezelő és az Alapkezelő által kezelt befektetési alapok üzleti partnereinek 

minősítését elvégzi;  

j) ellenőrzi az Alapkezelő befektetéseit, hogy azok kockázati szintje összhangban 

legyen az adott alap kezelési szabályzatában található befektetési stratégiával és 

limitekkel, ellenőrzi a befektetési alapok limitszámításait, limitsértéseit;  

k) működési kockázatok monitorozására veszteségadatbázist vezet;  

l) az alapok kitettségszámítását elvégzi.  

5.15 Back Office vezető  

5.15.1 Az Alapkezelő back office vezetője felelős az Alapkezelő „back office" tevékenységért, így 

többek között információ-szolgáltatási és egyéb adminisztratív feladatokat lát el, többek 

között a következőket:  

a) értékpapír tranzakciók ellenőrzése, továbbítása az Alapkezelő által kezelt Alapok 

letétkezelője és könyvelője felé;  

b) részesedéssel kapcsolatos tranzakciók nyilvántartó rendszerben történő rögzítése;  

c) nettó eszközérték számítása és egyeztetése az Alapkezelő által kezelt Alapok 

letétkezelőjével, továbbá az eszközök értékelése az Értékelési Szabályzat szerinti 

módon;  

d) jogszabályokban előírt jelentések elkészítése;  

e) a Magyar Nemzeti Bank és a befektetők felé adatszolgáltatás elkészítése és 

beküldése;  

f) az Alapokra vonatkozó, a Magyar Nemzeti Bankkal, mint felügyeleti szervvel  

történő kapcsolattartás;  
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g) az Alapkezelő által kezelt alapok befektetési jegyeivel kapcsolatos KELER 

ügyintézés felügyelete, koordinálása;   

h) befektetési jegyekkel kapcsolatos tranzakciók kezelése (kibocsátás, rábocsátás, 

visszavonás, bevonás, törlés stb.);  

i) az Alapkezelő által kezelt alapok letétkezelőjével, valamint az Alapkezelő által 

kezelt alapok befektetési jegyeit forgalmazó forgalmazókkal történő kapcsolattartás; 

j) havi egyeztetés az Alapkezelő könyvelését végző könyvelőkkel és az Alapkezelő 

könyvvizsgálójával;  

k) a feladatok belső szabályzatokban foglaltak szerinti határidőben történő 

elvégzésének felügyelete;  

l) általános adminisztrációs tevékenység elvégzése, iratkezelés;  

m) archiválás.  

5.15.2 A Back Office vezető vonatkozásában a munkáltatói jogokat az Ügyvezető gyakorolja, 

szakmailag önállóan látja el feladatait.  

 5.15.3  Amennyiben a back office területen az Alapkezelőnél más munkavállalók is  

foglalkoztatásra kerülnek, úgy azok a Back Office vezető közvetlen irányítása alá 

tartoznak, a Back Office vezető operatív módon irányítja őket.  

5.15.4 A Back Office vezető a Befektetési igazgatóval együttműködik, munkavégzése során 

támogatja, de utasításadási jogot kizárólag az Ügyvezető gyakorol felette.  

5.16 A Jogi terület  

5.16.1 Az Ügyvezető közvetlen irányítása és felügyelete alatt álló, szakmai támogató és végrehajtó 

szervezeti egység, amely a munkavállalók, valamint külső megbízott ügyvédi iroda 

(ügyvéd), illetőleg egyéb jogi szakértő bevonásával látja el a Társaság működésével 

összefüggő jogi feladatokat.  

5.16.2 Feladata, hogy jogi szakismeretével támogassa a Társaságot feladatainak ellátásában, és 

gondoskodjon arról, hogy a Társaság működése során a jogszabályokat mindenkor 

betartsák. Munkáját ügyvédek segíthetik megbízási szerződés szerint.  

 5.16.3  Feladatai továbbá:  

a) a Társaság és az Alapok cégügyeivel összefüggő beadványok, okiratok, 

nyilatkozatok szerkesztése, szükség szerinti ellenjegyzése; a Társaság 

cégbíróság előtti ügyleteinek előkészítése; a Társaság képviselete a 

cégbíróság előtt,   

b) képviselet peres és peren kívüli ügyekben, a perben, illetve a peren kívül 

hozott  bírósági  és  egyéb  (pl.:  államigazgatási  stb.) 

 határozatok végrehajtásának koordinálása,  

c) jogi tanácsadás a Társaság különböző szervezeti egységeiben dolgozó 

kollégák munkájához; a Társaság működésével, üzemeltetésével kapcsolatos 

szerződések előkészítéséhez jogi szempontból segítség nyújtása; társasági 

jogi dokumentumok és ingatlanokkal kapcsolatos szerződések előkészítése, 

illetőleg véleményezése, szükség esetén ellenjegyzése; a Társaság által 

kötendő valamennyi szerződés aláírás előtti szignálása; a 
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jogszabályváltozások folyamatos figyelemmel kísérése, a változásokról az 

érintett szervezeti egység tájékoztatása,  

d) szakmai döntések előkészítésében való részvétel a Társaság hatályos belső 

szabályzataiban és utasításaiban foglaltak szerint; az Igazgatóság, a 

Felügyelőbizottság üléseinek előkészítése, megszervezése, a testületek 

üléseiről készült jegyzőkönyvek, illetve határozatok elkészítése és 

beterjesztése aláírásra vagy hitelesítésre, majd azok továbbítása az érintettek 

részére, az üléseken meghozott határozatok és a fenti testületek egyéb 

dokumentumainak nyilvántartása, irattárazása és őrzése,  

e) a Társaság és az Alapok belső szabályzataiban, utasításaiban a változások 

nyomon követése; a jogszabályváltozások, valamint a Társaság 

működésének, döntéshozó testületeinek határozatai következtében 

szükségessé váló szabályozási feladatok (új szabályzatok, illetve 

szabályzatmódosítások tervezetének kidolgozása) elvégzésének 

kezdeményezése, koordinálása az illetékes szervezeti egységeknél,   

f) a szabályzati, utasítási katalógus vezetése, a hatályba lépett szabályzatok 

kihirdetése, eredeti, aláírt példányuk megőrzése,  

g) a Vezérigazgató utasítása alapján részvénykönyv vezetése,   

h) a cégbélyegzők nyilvántartásának vezetése,  

i) a szerződéstár dokumentumainak kezelése, az eredeti, aláírt példányok 

megőrzése,  

j) kapcsolattartás a büntető ügyekben eljáró hatóságokkal, a hatósági 

megkeresések válaszleveleinek elkészítése,  

k) követelések kezeléséhez, behajtásához szükséges intézkedések megtétele az 

illetékes szakterület megkeresése alapján.  

  

6.  A  FOLYAMATBA  ÉPÍTETT  BELSŐ  ELLENŐRZÉSI 

 MECHANIZMUSOK SZABÁLYOZÁSA  

 6.1.  Az Alapkezelő ellenőrzési rendszerének koncepciója  

Az ellenőrzés átfogja az Alapkezelő folyamatainak és tevékenységeinek minden elemét és kiterjed 

a főbb dokumentumokra és adatbázisokra. Az ellenőrzés részelemei a folyamatba épített ellenőrzés, 

a vezetői ellenőrzés és a belső ellenőrzés.   

Az Alapkezelő az egyes ügyviteli folyamatokat és belső szabályzatait úgy alakította ki, hogy az 

lehetővé tegye a folyamatba épített ellenőrzést. Az egyes folyamatokba ellenőrzési pontok vannak 

beiktatva annak érdekében, hogy az egyes részfeladatok csak a megelőző részfeladat ellenőrzését – 

egyúttal annak megfelelőségét – követően kerülhessenek ellátásra.   

A vezetői ellenőrzés feladata többek között a munkafolyamatokba épített ellenőrzés rendeltetésszerű 

működésének vizsgálata. A vezetői ellenőrzés eszközei a beszámoltatás, a jelentések kérése, az 

aláírási jog gyakorlása, a feladatok teljesítésének ellenőrzése tartalmi, alaki és egyéb szempontból, 

a személyes helyszíni ellenőrzése stb.   

Az Alapkezelő olyan vezetői információs rendszert működtet, amely a megfelelő időben 

rendelkezésre álló, megbízható és releváns információkkal segíti a vezetők tevékenységét, az 

Alapkezelő Munkatársai között kialakított (felfele történő) információ-áramlási folyamat révén.  
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 6.2.  Belső ellenőrzési funkció   

A belső ellenőrzés az Alapkezelő ellenőrzésének harmadik részeleme, az előző pontban foglalt 

másik két részelem, a folyamatba épített és a vezetői ellenőrzés mellett.  

A belső ellenőrzés független, tárgyilagos, bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, melynek 

célja, hogy az Alapkezelő kockázattudatos működését fejlessze, eredményességét növelje. A felelős 

irányítás egyik legfontosabb elemeként működik, rendszerszemléletű megközelítéssel értékeli, 

illetve fejleszti az Alapkezelő kockázatkezelési-, irányítási-, és kontroll eljárásainak hatékonyságát. 

A belső ellenőrzést egyrészt a Felügyelőbizottság, másrészt az ez alá rendelt, független belső ellenőr 

látja el.  

6.2.1. A belső ellenőrzés célja:   

a) az Alapkezelő és a befektetők az alapkezeléssel összefüggő eszközeinek és a 

tulajdonosok érdekeinek védelme;   

b) az Alapkezelő jogszabályoknak megfelelő működésének ellenőrzése;   

c) a belső szabályzatok tartalmi elégségességének, valamint az azokban foglalt előírások 

betartásának ellenőrzése; és  

d) a jogszabályoktól és a belső szabályzatokban foglaltaktól való eltérések, az alkalmazott 

gyakorlat és a beépített kontrollokban lévő kockázatok feltárása, jelentése, továbbá 

szükség esetén javaslattétel a feltárt hiányosságok kijavítására.   

6.2.2. A belső ellenőr foglalkoztatása és függetlensége  

6.2.2.1. A belső ellenőr alapvető fontosságú védelmi vonalként működik, aki ellenőrzi az Alapkezelő 

tevékenységét és felhívja a figyelmet a hibás, esetlegesen jogszabályba ütköző gyakorlatra.   

6.2.2.2. Mivel sem a jogszabályok, sem az Alapkezelő mérete nem teszi szükségessé belső ellenőrzési 

funkció munkaviszony keretében történő ellátását, az Alapkezelő megbízással, kiszervezés keretében 

foglalkoztat belső ellenőrt.  

6.2.2.3. A belső ellenőr tevékenységének függetlennek kell lennie azoktól a területektől és 

tevékenységektől, amelyeket ellenőriznie kell. A belső ellenőr a függetlenség biztosítása 

érdekében az ellenőrzésen kívül más feladatkörrel, mely érdekkonfliktushoz vezethet, nem 

bízható meg. A belső ellenőr számára az éves tervhez képest további ellenőrzési feladatokat 

csak a Felügyelőbizottság, és az Igazgatóság határozhat meg. A belső ellenőrzés önállóan jár 

el a Felügyelőbizottság által meghatározott keretek között a tevékenysége tervezése, az 

ellenőrzési program végrehajtása, a módszerek és eljárások kiválasztása során. A belső ellenőr 

befolyástól mentesen állítja össze a megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat 

tartalmazó ellenőrzési jelentést, és ezek tartalmáért felelősséggel tartozik.   

6.2.2.4. Az Ügyvezető felelős a belső ellenőr (hatásköri és szervezeti) függetlenségének, továbbá a 

belső ellenőrzéshez szükséges erőforrásoknak a biztosításáért. Az Ügyvezető a belső ellenőr 

rendelkezésére álló erőforrásokat az Alapkezelő szolgáltatási tevékenységek sajátosságaival, 

kiterjedtségével, összetettségével és kockázataival összhangban, valamint a nemzetközi 

sztenderdek figyelembevételével határozza meg és bocsájtja rendelkezésre.   

6.2.2.5. Az Ügyvezető minden rendelkezésre álló eszközzel köteles támogatni a belső ellenőr 

tevékenységét. Ennek keretében olyan kultúrát kell meghonosítania, amely biztosítja, hogy az 

ellenőrzési megállapításokat a szervezet megfelelő prioritásokkal kezelje.   

6.2.2.6. Biztosítani kell, hogy a belső ellenőr a feladata ellátásához szükséges minden információhoz és 

dokumentumhoz hozzáférhessen, minden üzletmenettel kapcsolatos vezetői döntésről és 

határozatról értesüljön, bárkitől felvilágosítást kérhessen, minden helyiségbe beléphessen, 

továbbá nyilatkozatot, tanúsítványt kérhessen, illetve jegyzőkönyvet vehessen fel.   
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 6.3.  Könyvvizsgáló   

Az Alapkezelő könyvvizsgálójává olyan személy választható meg, aki szerepel a Magyar 

Könyvvizsgálói Kamara pénzügyi intézményi vagy befektetési vállalkozási könyvvizsgálókról 

vezetett névjegyzékében és személyében nem állnak fenn a Kbftv. 193. §-ban felsorolt kizáró okok. 

A Könyvvizsgáló feladata, hogy gondoskodjon a Számviteli törvényben meghatározott 

könyvvizsgálat elvégzéséről, és ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a 

Társaság Számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá 

megbízható és valós képet ad-e a Társaság vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének 

eredményéről. A Könyvvizsgáló köteles auditálni az Alapkezelő éves jelentését. Az auditálás 

eredményéről a Vezérigazgatót, illetve a Tulajdonost köteles tájékoztatni.   

7. IRÁNYÍTÁS ÉS ELLENŐRZÉS  

7.1. Irányítási rend, jelentési kötelezettség  

A Vezérigazgató alá rendelt szervezeti egységek között mellérendeltségi viszony van. A belső 

tagozódással rendelkező szervezeti egységeken belül a különböző szintű vezetők között, valamint a 

vezetők és a hozzájuk beosztott munkavállalók között alá-fölérendeltségi viszony van.   

A funkcionálisan elkülönült szervezeti egységek szakmai kompetenciájuknak megfelelően a saját 

feladat- és felelősségi körükbe tartozó tevékenységekre vonatkozóan az Alapkezelő egészére 

érvényes szabályokat, irányelveket fogalmaznak meg. Ezek végrehajtásához szakmai információkat 

adnak, vitatott kérdésekben állást foglalnak.   

A szervezeti alá-fölérendeltségi viszonyból eredően a munkavállaló köteles a szolgálati utat 

betartani. Ennek értelmében utasítást csak közvetlen vezetőjétől, vagy annak felettes vezetőjétől 

fogadhat el. Ha a kapott utasítások ellentétben állnak egymással, vagy bármelyik prioritást igényel, 

úgy köteles felhívni erre az érintett utasítást adók figyelmét. Elkészült jelentést csak annak, illetve 

azon a vezetőn keresztül adhat, akitől, illetve akin keresztül az utasítást kapta.  

A munkavállalók kötelesek közvetlen munkahelyi felettesüket minden tudomásukra jutott – az 

Alapkezelőt érintő – lényeges információról tájékoztatni. Ha a felettes az elvárható intézkedést nem 

teszi meg, úgy a munkavállaló jogosult – a felettes egyidejű tájékoztatásával – a következő szintű 

vezetőjét megkeresni.  

A stratégiai célok megvalósításához szükséges, komplex feladatokra a Vezérigazgató döntése 

alapján projekt hozható létre. A projektnek definiált célja és kimutatható eredménye van, speciális 

szakismereteket, ezért több szervezeti egységtől erőforrásokat, továbbá a napi működéstől eltérő 

irányítási és felelősségi viszonyokat igényel. A projekt megvalósításának folyamatát rögzített 

kezdési és befejezési időpont, időbeli ütemezés jellemzi.  

7.2. Utasítási jog  

Az Alapkezelői szervezeten belül a vezetőket utasítási jog illeti meg a közvetlenül hozzájuk tartozó 

vezetők és beosztottak felett. Az utasítás szóbeli vagy írásbeli lehet. Nem kell írásba adni a napi 

belső utasításokat. Az utasítás címzettje azonban minden esetben kérheti annak írásban történő 

megismétlését. A kiadott utasítások ellentmondása esetén az utasított köteles erre közvetlen 

felettesének figyelmét felhívni. Az esetleges vitákban a felettes vezető dönt.  

Az utasított vezetők és beosztottak nem kötelesek teljesíteni az utasítást, ha annak végrehajtása 

jogszabályba, vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik. Ha az utasítás végrehajtása kárt 

idézhet elő, és a munkavállaló ezzel számolhat, köteles erre az utasítást adó figyelmét felhívni. 

Utóbbi esetben az utasítás teljesítését azonban nem tagadhatja meg.  

7.3. Intézkedési jog  

A szervezeti egységek vezetői, az irányításuk alá tartozó szervezetükön kívül a saját nevükben csak 

és kizárólag a feladatok végrehajtására a felsőbb vezető átruházott hatáskörében intézkedhetnek. Az 



   17  

Alapkezelő valamennyi munkavállalója köteles az intézkedésre jogosultak utasításának eleget tenni. 

A katasztrófahelyzetben kiadott utasítások végrehajtását a munkavállaló csak akkor tagadhatja meg, 

ha az utasítás teljesítése jogszabályba ütközik.  

7.4. Ellenőrzési jog A vezetőknek és az irányítással megbízott munkatársaknak ellenőrzési kötelezettségük 

van a szervezetileg közvetlenül hozzájuk tartozó vezetők és beosztott munkatársaik, valamint a 

szakmai irányításuk alá tartozó tevékenységek felett.   

Az ellenőrzési kötelezettség és utasítási jog gyakorlása egymással párhuzamos, egymást átfedő, 

kölcsönösen feltételező tevékenység. Minden vezetőt és beosztottat azonnali jelentéstételi 

kötelezettség terheli, ha az általuk irányított munka végzésében olyan változás következik be, amely:  

a) veszélyezteti a feladatnak az utasításban meghatározott feltételekkel történő végrehajtását;  

b) megakadályozza a párhuzamosan végzett, vagy a sorrend szerint következő munkafolyamatok 

tervszerű végzését; vagy  

c) gátolja az együttműködési munkakapcsolatok hatékonyságát.  

8. AZ ÉRDEKELLENTÉTEK MEGELŐZÉSE ÉS KEZELÉSE  

8.1. Az Alapkezelő a befektetési alapok vagyonát a saját vagyonától elkülönítetten köteles kezelni és 

nyilvántartani. 8.2. Az Alapkezelő olyan belső szervezeti megoldásokat alkalmaz, amely biztosítja az 

egyedi eszközökre vonatkozó befektetési döntések meghozatalának és végrehajtásának elkülönítését az 

egyes ügyletek elszámolásától és adminisztrálásától.  

8.3. Az Alapkezelő biztosítja, hogy az általa végzett tevékenységekkel kapcsolatban a tudomására jutott 

adatok birtokában ne tudja befolyásolni a befektetők, a különböző vagyonkezelési tevékenységekkel 

foglalkozó üzletágak, valamint az egyéb pénz- és tőkepiaci szereplők közötti ügyleteket.  

8.4. Az Alapkezelő tevékenysége során a befektetők érdeke minden esetben megelőzi az Alapkezelő 

érdekeit, a befektetőknek tisztességes és egyenlő elbírálásban kell részesülniük, az Alapkezelő 

alkalmazottainak tilos az egyik befektetőt a másikkal szemben előnyben részesíteni.  

8.5. Egyetlen befektető sem részesülhet megkülönböztetett bánásmódban, kivéve, ha ezt az adott Alap 

kezelési szabályzatában az Alapkezelő biztosítja.  

8.6. Az üzleti tevékenység során esetlegesen felmerülő érdekkonfliktus azonosítását, felügyeletét, az 

összeférhetetlenség kiküszöbölését, valamint a befektetők számára hátrányos érdek-összeütközések 

elkerülését, feltárását és kezelését az Alapkezelő a Compliance Officer egyik legfontosabb feladatának 

tűzi ki rendszeres beszámolási és jelentési kötelezettség előírása mellett.  

8.7. Az érdekellentétek megelőzéséről és kezeléséről az Alapkezelő vonatkozó szabályzata további 

rendelkezéseket tartalmaz.  

9. AZ ALAPKEZELŐ SAJÁT VAGYONÁNAK PÉNZÜGYI ESZKÖZÖKBE TÖRTÉNŐ 

BEFEKTETÉSE ÉS KEZELÉSE, A VAGYON VÉDELEME TOVÁBBÁ A VEZETŐ 

TISZTSÉGVISELŐ ÉS AZ ALKALMAZOTT BEFEKTETÉSEIRE VONATKOZÓ 

SZABÁLYOK   

9.1. A likviditás, illetve az alacsony kockázati szintű működés biztosítása érdekében az Alapkezelő saját 

pénzügyi eszközeit alacsony kockázatú, likvid befektetésekben tartja.   

9.2. Az Alapkezelő devizaszámlái egyenlegét az árfolyamkockázat csökkentése érdekében az 

üzletmenethez igazodóan az ahhoz szükséges, megfelelő szinten tartja.   

9.3. Az Alapkezelő befektetett eszközei lehetnek magyar államkötvények és diszkontkincstárjegyek az 

MNB által kibocsátott kötvények, hitelintézeteknél elhelyezett betétek korlátozás nélkül, illetve 

indokolt esetben tőzsdén jegyzett „blue chip” részvények (vagy indokolt esetben egyéb likvid, 

biztonságos értékpapír) legfeljebb a saját tőke törvény által előírt minimum része feletti összegben. Az 
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Alapkezelő az érdekeltségi körébe tartozó vállalkozásoknak indokolt esetben kölcsönt nyújthat 

legfeljebb a saját tőke törvény által előírt minimum része feletti összegben.  

9.4. Az Alapkezelő saját pénzeszközeinek befektetése során a Kbftv. 16. § (7) bekezdésében foglaltaknak 

megfelelően jár el, ennek megfelelően szavatolótőkéjét csak likvid eszközökbe vagy azonnal 

készpénzre váltható eszközökbe fektetheti, oly módon, hogy a szavatolótőke nem tartalmazhat 

spekulatív pozíciókat.  

9.5. Az Alapkezelő működési biztonságának fenntartása érdekében évenként üzleti tervet készít.   

9.6. A vezető állású tisztségviselők és az alkalmazottak befektetéseire vonatkozó szabályok az 

Összeférhetetlenségi politikában kerültek rögzítésre.  

10. A PORTFÓLIÓKRA KÖTÖTT ÖSSZEVONT ÜGYLETEK SORÁN ALKALMAZANDÓ 

ALLOKÁCIÓS SZABÁLYOK   

10.1. Az Alapkezelő nem végez olyan tevékenységet, melynek során kereskedési megbízások összevonása 

és allokációja valósul meg. Ennek megfelelően az Alapkezelő nem alakít ki a portfóliókra kötött 

összevont ügyletek során alkalmazandó allokációs szabályokat.   

 10.2.  Az Alapkezelő az általa kezelt alapok közötti ügyletet nem köt.  

11. A NYILVÁNTARTÁSOK VEZETÉSÉNEK ÉS AZ ADATOK MEGŐRZÉSÉNEK 

SZABÁLYAI   

11.1. Az Alapkezelő könyvei és nyilvántartásai 11.1.1. A Vezérigazgató és az Igazgatóság elkészítteti és 

az Alapító elé terjeszti az Alapkezelő számviteli törvény szerinti éves beszámolóját, valamint a 

Vezérigazgató, Igazgatóság jelentéseit. Az Alapkezelő számviteli törvény szerinti beszámolójának 

adatait forintban kell megadni.  

11.1.2. Az Alapkezelő számviteli könyveit és kimutatásait az Alapkezelő székhelyén kell elhelyezni.  

Az Alapkezelő fizikai és elektronikus iratállományának kezelése  

11.2. Az Alapkezelő elektronikusan rögzített adatainak kezeléséről és archiválásáról a Vezérigazgató 

informatikai szabályozást készíttet, és gondoskodik a szabályozásban foglaltak betartásának, valamint 

az informatikai rendszer integritásának és biztonságának folyamatos ellenőrzéséről.  

A portfólióügyletek rögzítése  

11.3. Az Alapkezelő az általa kezelt Alapokra vonatkozó valamennyi portfólióügylet tekintetében 

haladéktalanul nyilvántartásba veszi az információt oly módon, hogy az lehetővé tegye a megbízás és 

a végrehajtott ügylet vagy megállapodás részleteinek visszakeresését.  

11.4.  A végrehajtás helyén bonyolított portfólióügyletek tekintetében a fenti 11.3 pontban említett 

nyilvántartás a következő információkat tartalmazza:  

a) az Alap és az Alap számlájára eljáró személy neve vagy más megjelölése;  

b) az adott eszköz;  

c) adott esetben a mennyiség;  

d) a megbízás vagy az ügylet típusa;  

e) az ár;  

f) megbízások esetében a megbízás továbbításának a napja és pontos időpontja, továbbá annak a 

személynek a neve vagy más megjelölése, akinek a részére a megbízást továbbították, ügyletek esetében 

pedig az ügylet megkötésére vonatkozó döntés és az ügylet végrehajtásának a napja és pontos időpontja;  

g) adott esetben a megbízást továbbító vagy az ügyletet végrehajtó személy neve;  
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h) adott esetben a megbízás visszavonásának indokai;  

i) végrehajtott ügyletek esetében a másik fél és a végrehajtás helyének azonosítása.  

11.5. Az Alapkezelő által a végrehajtás helyén kívül bonyolított portfólióügyletek tekintetében a fenti 11.4 

pontban említett nyilvántartás a következő információkat tartalmazza:  

a) az Alap neve vagy más megjelölése;  

b) a portfólióügylet alapját képező jogi vagy más dokumentáció, beleértve különösen a teljesített 

megállapodást;  

c) az ár.  

11.6. A fenti 11.4 és 11.5. pontok alkalmazásában és értelmezésében az Európai Parlament és a 

Tanács 2014/65/EU irányelve (2014. május 15) irányadó.   

11.7. Az Alapkezelő biztosítja valamennyi nyilvántartásának legalább öt évig, illetve amennyiben 

bármely jogszabály ennél hosszabb megőrzési időt ír elő, ennél hosszabb ideig tartó megőrzését. 

Ugyanígy, a hatáskörrel rendelkező hatóságok is előírhatják az Alapkezelő számára, hogy a 

nyilvántartások egészét vagy egy részét az eszköz vagy a portfólióügylet jellegének megfelelően 

hosszabb ideig őrizze meg, ha ez szükséges ahhoz, hogy a hatóság gyakorolhassa a 2011/61/EU 

irányelv szerinti felügyeleti funkcióit. A megőrzés időtartama ez esetben a hatóság által előírt 

időtartam.  

11.8. Az Alapkezelő engedélyének megszűnését követően a nyilvántartásokat a fenti 11.7 pontban 

említett időszakból hátralévő időszakban meg kell őrizni. A hatáskörrel rendelkező hatóságok 

hosszabb idejű megőrzést is előírhatnak, amely esetben az Alapkezelő a hosszabb időtartamot veszi 

figyelembe.  

Ha az Alapkezelő valamely Alapra vonatkozó felelősségét átruházza egy másik alapkezelőre, 

biztosítja, hogy az fent említett nyilvántartások e másik alapkezelő számára hozzáférhetők legyenek.  

A nyilvántartásokat olyan adathordozón kell megőrizni, amely olyan módon biztosítja az információk 

tárolását, hogy azokat később a hatáskörrel rendelkező hatóságok használni tudják, továbbá olyan 

formában és módon, amely biztosítja a következő feltételek teljesülését:  

a) a hatáskörrel rendelkező hatóságok közvetlen hozzáféréssel rendelkeznek az adatokhoz, és minden 

egyes portfólióügylet-feldolgozás legfontosabb szakaszát vissza tudják keresni;  

b) a javítás vagy más módosítás, valamint az adatok e javítás vagy módosítás előtti tartalma könnyen 

megállapítható;  

c) egyéb beavatkozás vagy változtatás nem lehetséges  

12. A KOCKÁZATKEZELÉS ELVEI  

 12.1.  A kockázatkezelés elveit kockázatkezelési szabályzat rögzíti.  

12.2. Az esetleges szakmai felelősséggel kapcsolatos, az Alapkezelő által végzett tevékenységekből 

származó – a Kbftv 16.§ (5) bekezdésében meghatározott – kockázatokat az Alapkezelő a Kbftv. 16.§  

(5) bekezdés a) pontjában írtak szerinti további szavatoló tőkével fedezi.  

13. A TEVÉKENYSÉG ÁTADÁSÁNAK, KISZERVEZÉSÉNEK ELVEI, AZ ALAPKEZELŐ 

KISZERVEZÉSI POLITIKÁJA  

13.1. A befektetési alap kezelését az Alapkezelő a Kbftv. 74.§-ában foglalt szabályok betartása mellett 

jogosult átadni. A befektetési alapkezelő az általa kezelt zártkörű befektetési alapok kezelését a 

Felügyelet előzetes engedélye nélkül a befektetési jegy tulajdonosok 75%-ának jóváhagyó nyilatkozata 

birtokában átruházhatja.  
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13.2. Az Alapkezelő a tevékenységének hatékonyabb ellátása érdekében egyes feladatai ellátására 

harmadik személyt vehet igénybe. Az Alapkezelő a kiszervezésre vonatkozó megállapodások 

hatálybalépése előtt a Kbftv. 41. § (12) bekezdése alapján nem köteles értesíteni az MNB-t.  

13.3. Nem minősül kiszervezésnek forgalmazó igénybevétele az Alapok forgalomba hozatalához, illetve a 

folyamatos forgalmazásához, továbbá az alapkezeléshez szorosan nem kapcsolódó tevékenységek, így 

különösen jogi tanácsadás, adószakértői, adótanácsadói tevékenység, kézbesítés, számítástechnikai 

rendszerfejlesztés, számítástechnikai üzemeltetés és karbantartás, az alkalmazottak képzése és 

továbbképzése, a számlázás, bérszámfejtés, könyvelés, az Alapkezelő helyiségei és alkalmazottai 

biztonságának megteremtését célzó tevékenység harmadik személy igénybevételével történő végzése, 

valamint az Alapkezelő részére munkaviszony keretében végzett tevékenység.  

13.4. Az Alapkezelő semmilyen körülmények között sem szervezi ki a feladatokat olyan mértékben, hogy 

lényegileg már ne legyen az Alapok kezelőjének tekinthető, azaz nem válhat postafiók céggé.  

13.5. A kiszervezés nem lehet negatív hatással az Alapkezelő működésére, szolgáltatásainak minőségére. 

13.6. Az egyes tevékenységek kiszervezésének feltétele, hogy a kiszervezés keretében az adott feladatot 

ellátó fél rendelkezzen az adott feladat ellátásához elegendő erőforrással és referenciákkal, az üzleti 

tevékenységét irányító személyeknek pedig jó hírnévvel és elegendő tapasztalattal kell rendelkezniük, 

továbbá a tevékenység ellátásához szükséges tárgyi, technikai, személyi feltételekkel és hatósági 

engedélyekkel. 13.7. Az Alapkezelő köteles dokumentálni, hogy a kiszervezési feladatot ellátó kellő 

körültekintéssel, minden elfogultságtól és befolyástól mentesen lett kiválasztva.  A kiszervezési feladatot 

ellátó vállalkozás referencia anyagait meg kell őrizni, az azokban foglaltak valóságtartalmáról meg kell 

bizonyosodni és az elvárt képzettségek és képességek fennállását bizonyító okmányokat ellenőrizni kell. 

13.8. A kiszervezés nem ronthatja le az Alapkezelő felett gyakorolt felügyelet hatékonyságát és nem 

akadályozhatja az Alapkezelőt abban, hogy eljárjon a befektetők érdekeiben és az Alapokat a befektetők 

érdekeinek megfelelően kezelje.  

13.9. Ha a kiszervezés a Kbftv. 7. § (1) bekezdés a) és b) pontjában foglalt tevékenységeket érinti, a 

kiszervezési megállapodás csak olyan vállalkozásokkal köthető meg, amelyek rendelkeznek 

vagyonkezelői engedéllyel, vagy erre a célra lettek bejegyezve. Ha ez a feltétel nem teljesíthető, az 

ilyen kiszervezés csak az MNB előzetes jóváhagyásával történhet. Ha a Kbftv. 7. § (1) bekezdés a) és 

b) pontjában foglalt tevékenységeket érintő kiszervezés harmadik országbeli vállalkozásra vonatkozna, 

akkor az MNB és e vállalkozás felett felügyeletet gyakorló hatóság közötti együttműködésének is 

biztosítottnak kell lennie.  

13.10. A kiszervezett tevékenységéért az Alapkezelő minden esetben, mint sajátjáért felel.   

13.11. A kiszervezett tevékenység keretében szolgáltatást nyújtó vállalkozásokat, azok tevékenységét az 

Alapkezelő folyamatosan ellenőrzi, monitorozza és értékeli.  Az Alapkezelő számára szerződésben 

biztosított az, hogy azonnali hatállyal visszavonhatja a kiszervezést, ha az a befektetők érdekeinek 

védelmében szükséges.  

13.12. A kiszervezett tevékenységek a Vezérigazgató - és / vagy a kiszervezett tevékenység tárgyától 

függően a Felügyelőbizottság elnöke – operatív irányítása és folyamatos ellenőrzése / felügyelete alatt 

állnak. Ezen felügyelet az Alapkezelő számára utasítások adásának lehetőségét is biztosítja.  

14. A BEFEKTETŐK TÁJÉKOZTATÁSÁNAK SZABÁLYAI   

 14.1.  Egyenlő elbánás elvének érvényesítése  

Az Alapkezelő az egyenlő elbánás elve alapján köteles eljárni a befektetők tekintetében. Nem 

jelenti ezen elv sérelmét az ugyanazon alapon belüli különböző befektetési jegy sorozatokat 

alkotó befektetési jegyek által megtestesített jogok és kötelezettségek sorozatonkénti 

különbözősége és az Alapkezelőnek ennek megfelelő, jogszabályokkal és az alap kezelési 

szabályzatával összhangban álló eljárása.   
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Az Alapkezelő tisztességesen jár el a befektetési jegyek tulajdonosaival, a tulajdonosok egyik 

csoportját sem részesíti előnyben tulajdonosok másik csoportjával szemben.   

Az egyenlő elbánás elvét az Alapkezelő következetesen érvényesíti a befektetők tájékoztatása 

során.  

 14.2.  Átláthatóság biztosítása  

Az alapkezeléshez tartozó tevékenységek menete átlátható, nyomon követhető. Ez részletesen 

dokumentált befektetési folyamatot, átlátható értékelést is jelent.   

A befektetők számára készülő kimutatásoknak és jelentéseknek követniük kell az átláthatóság 

elvét és minden érdemleges információt tartalmazniuk kell.   

 14.3.  Az Alapok és a befektetők legfontosabb érdekeit szem előtt tartó eljárásra vonatkozó kötelezettség.   

Az Alapkezelő a kollektív befektetési forma kezelése során tisztességes, pontos és átlátható 

árazási modelleket és értékelési rendszereket használ, és a portfóliók pontos értékelését igazolni 

is tudja. Az Alapkezelő tevékenysége során a befektetők számára indokolatlan költségeket nem 

számít fel.  

A befektetők tájékoztatása során az Alapkezelő figyelemmel van a befektetők legfontosabb 

érdekeire.  

14.4. Az Alapkezelő üzleti dokumentumaiban, írott formában (nyomtatott vagy elektronikus módon) 

megjelentetett kereskedelmi kommunikációjában feltűnteti tevékenységi engedélyének számát.  

 14.5.  Az Alapokra vonatkozó tájékoztatás módja  

14.5.1. Az Alapkezelő az Alapok rendszeres tájékoztatási kötelezettségét az éves jelentés befektetők 

számára – a kezelési szabályzatban meghatározott módon történő – rendelkezésre bocsátásával teljesíti. 

14.5.2. Az Alapok befektetési politikájával kapcsolatos tájékoztatást a Kbftv. zártkörű alapokra vonatkozó 

rendelkezései szerint teljesítik, azzal, hogy a tájékoztató helyett a kezelési szabályzatban kell feltüntetni az 

információt.   

14.5.3. Az Alapkezelő által kezelt kizárólag zártkörű Alapokra tekintettel, Alapok számára nyilvános 

módon nem lehet befektetőket keresni, a befektetési jegyek forgalomba hozatalát, forgalmazását 

nyilvánosan vagy a nyilvánosság számára hozzáférhető módon nem lehet reklámozni. E korlátozás 

nem vonatkozik a nettó eszközérték adatok közzétételére.   

15. AZ ÜGYFÉLFOGADÁS RENDJE, PANASZOK KEZELÉSE  

Az Alapkezelő a székhelyén fogadja ügyfeleit munkanapokon 10 és 12 óra között. A panaszkezelés 

rendjét az Panaszkezelési szabályzat tartalmazza.   

16. A TELJESÍTMÉNYMÉRÉS ELVEI ÉS SZABÁLYAI   

16.1. A teljesítményszámítási, bemutatási és közzétételi szabályok célja, hogy a befektetők biztosak 

lehessenek abban, hogy a teljesítményről szóló információk teljesek és helyesek. Ezen előírások 

betartása, illetve a hozamszámítási módszerek egységessége azt szolgálja, hogy az egyes portfóliók – 

az Alapok vagyona – teljesítményét minél inkább összehasonlíthatóvá tegye.   

16.2. Az Alapkezelő a portfólión elért teljesítmény, illetve hozam számítása, bemutatása során az alábbi 

elvek szerint jár el.  

• A portfólióértékelések forrásait és módszereit a befektető számára hozzáférhetővé kell tenni.   

• A portfóliókat legalább havonta, zártkörű Alapok esetén negyedévente értékelni kell, az adott alap 

kezelési szabályzatának megfelelően.   

• A portfólió értékelését piaci értéken kell elvégezni.   
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• A kamatozó kötvény típusú értékpapírok, valamint minden olyan eszköz esetén, amelyből 

kamatjövedelem származik, az időarányos kamatokat figyelembe kell venni az értékelésnél.   

• A pénzből és pénzjellegű eszközökből származó hozamokat bele kell foglalni a teljes hozam 

számításába.   

• A kereskedés-napi elszámolás elvét kell alkalmazni.   

• A portfólió hozamának számításakor - jogszabály eltérő rendelkezésének hiányában - havi 

tőkesúlyozott vagy napi idősúlyozott hozamszámítást kell alkalmazni.   

• A realizált és nem realizált (árfolyam) nyereséget és a bevételeket is magába foglaló teljes hozamot 

kell kimutatni.   

• Az időszakok hozamait mértani láncba kell állítani.   

• Egy évnél rövidebb időszakok teljesítményét nem lehet évesíteni.   

• Mindig meg kell jelölni, hogy mely időszakra vonatkozik a hozamadat.   

• A teljesítményt a kereskedési költség levonása után kell kiszámítani.   

• A hozamot az osztalékon, kamaton és árfolyamnyereségen keletkező vissza nem igényelhető 

forrásadó levonása után kell számítani. A visszaigényelhető forrásadót figyelembe kell venni.   

• Meg kell jelölni azt is, hogy a teljesítményeket bruttó vagy nettó módon, azaz a befektető által a 

portfóliókezelési tevékenységet végzőnek vagy kapcsolt vállalkozásának fizetett díjat figyelembe 

véve számítják-e.   

• Meg kell jelölni minden olyan tényt, kiegészítő információt, amely a teljesítmények megítéléséhez, 

illetve a bemutatott teljesítmény teljes értékű magyarázata szempontjából fontos lehet.   

• A teljesítményadatok bemutatásánál a tőkeáttétel és a származékos termékek használatát, mértékét 

is be kell mutatni oly módon, amely lehetővé teszi a kockázatok azonosítását.   

• Amennyiben a portfólióhoz, annak befektetési politikájában referenciaindexet is rendeltek, ezen 

referenciaindex hozamát ugyanarra (ugyanazokra) az időszakra (időszakokra) és ugyanolyan 

hozamszámítási módszert alkalmazva kell bemutatni, amelyekre a portfólió hozama bemutatásra 

kerül.  • A befektetési alapkezelési tevékenységet végző teljesítményeinek bemutatásakor a 

hozamadatokat lehetőleg öt évre visszamenően, illetve tevékenysége megkezdésétől - a naptári 

éveknek megfelelő bontásban - kell bemutatni.   

17. AZ ESZKÖZÖK ÉRTÉKELÉSE ÉS A NETTÓ ESZKÖZÉRTÉKSZÁMÍTÁS ELVEI   

 17.1.  Az értékelés szabályai  

17.1.1. Az eszközök értékelése, valamint az Alapok nettó eszközértékeinek kiszámítása során 

alkalmazandó szabályokat a hatályos jogszabályok, illetve az Alapok kezelési szabályzatainak 

megfelelő rendelkezései írják elő.   

17.1.2. Az Alapkezelő biztosítja, hogy az Alap nettó eszközértékét a hatályos jogszabályoknak és a kezelési 

szabályzatnak megfelelően számítsák ki és hozzák nyilvánosságra a befektetők számára. Az 

eszközfajtákat a kezelési szabályzatban meghatározott gyakorisággal értékelni kell és az 

alaponkénti nettó eszközértéket a Kezelési szabályzatban meghatározott rendszerességgel ki kell 

számítani. Ezen értékeléseket és számításokat az érintett Alap jegyzett tőkéjének növekedése vagy 

csökkenése esetén is el kell végezni. A befektetőket az értékelésekről és számításokról az érintett 

Alap kezelési szabályzatában előírt módon tájékoztatni kell. Az értékelést szakértelemmel, 

körültekintéssel és gondossággal kell elvégezni.   

17.1.3. Az Alapkezelő az értékelést a befektetéskezelési funkciótól és a javadalmazási irányelvektől 

függetlenül, elkülönítve működteti. Az összeférhetetlenség kialakulásának elkerülése és a 
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munkavállalók túlzott befolyásolásának megelőzése érdekében további intézkedések vezethetők 

be.  

17.1.4. Ha az Alapkezelő az értékelést szakértelem hiányában, vagy egyéb lényeges ok miatt nem tudja 

elvégezni, az értékeléssel külső értékbecslőt bíz meg.   

 17.2.  A külső értékbecslő megbízásának feltételei  

17.2.1. A kiválasztott külső értékbecslőnek bizonyítania kell a törvény által előírt szakmai nyilvántartásba 

vételi kötelezettség teljesítését, valamint a jogi, illetve szabályozási rendelkezések, továbbá a 

szakmai magatartási szabályok betartását.   

17.2.2. Az értékbecslő köteles megfelelő szakmai garanciát nyújtani arra vonatkozóan, hogy képes 

hatékonyan elvégezni az adott értékelési feladatot.   

17.2.3. A külső értékbecslő kiválasztása során a 13. fejezetben szereplő, a kiszervezésre vonatkozó 

követelményeket értelemszerűen érvényesíteni kell.  

17.2.4. Az értékbecslést pártatlanul, valamint megfelelő szakértelemmel, körültekintéssel és gondossággal 

kell elvégezni.   

17.2.5. Az értékbecslőnek felelősséget kell vállalnia az Alapkezelővel szemben az általa gondatlanságból 

okozott, vagy az értékbecslés szándékos elmulasztásának következtében bekövetkezett 

veszteségekért.   

17.2.6. A kinevezett külső értékbecslő feladatának teljesítését harmadik félnek nem szervezheti ki.   

 17.3.  Az Alapkezelő felelőssége az eszközök értékeléséért  

17.3.1. Az Alapok eszközeinek helyes értékeléséért, a nettó eszközérték kiszámításáért és a közzétételéért 

az Alapkezelő felelős.  

17.3.2. Az Alapkezelő az Alap és befektetői iránt fennálló felelősségét nem befolyásolja az, ha külső 

értékbecslőt nevez ki.   

18. AZ ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZÓ SZAKMAI KÉPZÉSI KÖVETELMÉNYEK  

18.1.1. Az Alapkezelő törekszik arra, hogy vezetői, illetve az alkalmazottak tudása és szakmai ismerete a 

jogszabályban alkalmazási feltételként előírt képzettségi szinten túlmenően folyamatosan 

megfeleljen a piaci elvárásoknak. Ennek érdekében a vezetők, illetve az alkalmazottak időnkénti 

személyes értékelése során ki kell jelölni (illetve ellenőrizni kell) azokat a kurzusokat, 

tanfolyamokat, amelyek az új ismeretek elsajátítását, illetve a már meglévő ismeretek fejlesztését 

szolgálják.   

18.1.2. Vezető állású személyek  

18.1.2.1. Az Alapkezelőnél vezető állású személynek az nevezhető ki, aki  

• felsőfokú végzettséggel rendelkezik;  

• legalább hároméves pénzügyi szakmai gyakorlattal és legalább hároméves pénzügyi, illetve 

gazdasági területen szerzett vezetői gyakorlattal rendelkezik;  

• a Kbftv.-ben meghatározott bűncselekményi kör tekintetében büntetlen előéletű;   

• igazolja, hogy vele szemben a Kbftv.-ben meghatározott kizáró és összeférhetetlenségi okok nem 

állnak fenn.   

18.1.3. Befektetési igazgató  

A befektetéskezelési tevékenységet irányító személy az lehet, aki a vezető állású személyekkel 

kapcsolatos követelmények teljesítésén túlmenően legalább kétéves, befektetési területen 
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szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezik. A Befektetési Igazgató minden évben részt vehet a 

tevékenységének megfelelő konferenciákon és szakmai képzéseken.  

19. A TITOKTARTÁS SZABÁLYAI   

 19.1.  Az üzleti titok megtartásának kötelezettsége  

19.1.1. A befektetési alapkezelő, a befektetési alapkezelőben tagi részesedéssel rendelkező, tagi 

részesedést szerezni kívánó, vezető állású, és alkalmazottként foglalkoztatott személy vagy bármely más 

személy, aki valamilyen módon birtokába jutott, az üzleti titkot - a 19.1.2 és 19.1.3 pontokban foglalt 

kivétellel - időbeli korlátozás nélkül köteles megőrizni.  

19.1.2. A 19.1.1 pontban meghatározott titoktartási kötelezettség nem áll fenn a hatáskörében törvény 

felhatalmazása alapján eljáró felügyeleti hatósággal, a Befektető-védelmi Alappal, az MNB-vel, 

az Állami Számvevőszékkel, állami adóhatósággal, a Gazdasági Versenyhivatallal, a központi 

költségvetési pénzeszközök felhasználásának szabályszerűségét és célszerűségét ellenőrző, a 

Kormány által kijelölt kormányzati ellenőrzési szervvel, nemzetbiztonsági szolgálattal szemben.  

19.1.3. A 19.1.1 pontban meghatározott titoktartási kötelezettség az eljárás tárgyát képező ügyre 

vonatkozóan nem áll fenn a hatáskörében eljáró,   

• a folyamatban lévő büntetőeljárás, a feljelentés kiegészítése keretében a nyomozó hatósággal és a 

feladatkörében eljáró ügyészséggel;  

• büntető-, valamint hagyatékkal kapcsolatos polgári ügyben, csőd-, illetve felszámolási eljárás, 

valamint önkormányzati adósságrendezési eljárás keretében a bírósággal; és  

• az európai uniós támogatások felhasználásának szabályszerűségét ellenőrző Európai Csalásellenes  

Hivatallal (a továbbiakban: OLAF)  szemben.  

19.1.4. Nem jelenti az üzleti titok sérelmét az 596/2014/EU rendeletben és annak kiegészítő 

jogszabályaiban meghatározott, a piaci visszaélés megelőzését és felderítését szolgáló bejelentési 

kötelezettség teljesítése.  

19.1.5. Nem lehet üzleti titokra hivatkozással visszatartani az információt a közérdekű adatok 

nyilvánosságára és a közérdekből nyilvános adatra vonatkozó, külön törvényben meghatározott 

adatszolgáltatási és tájékoztatási kötelezettség esetén.  

19.1.6. Az Alapkezelő jogutód nélküli megszűnése esetén az általa kezelt üzleti titkot tartalmazó irat a 

keletkezésétől számított 60 év múlva a levéltári kutatások céljára felhasználható.  

 19.2.  Az értékpapírtitok megtartásának szabályozása  

19.2.1. Az értékpapírtitokra vonatkozó rendelkezések szempontjából ügyfélnek kell tekinteni mindenkit, 

aki az Alapkezelőtől szolgáltatást vesz igénybe („ügyfél”).  

19.2.2. Értékpapírtitok minden olyan, az egyes ügyfélről rendelkezésére álló adat, amely az ügyfél 

személyére, adataira, vagyoni helyzetére, üzleti befektetési tevékenységére, gazdálkodására, 

tulajdonosi, üzleti kapcsolataira, illetve a befektetési alapkezelővel, a kockázati tőkealapkezelővel, 

a tőzsdével, a központi értéktárral, a központi szerződő féllel kötött szerződéseire, számlájának 

egyenlegére és forgalmára vonatkozik.  

19.2.3. A titoktartási kötelezettség alapján az üzleti, illetőleg az értékpapírtitok körébe tartozó tény, 

információ, megoldás vagy adat, az alábbiakban meghatározott eseteken és körön kívül - az ügyfél 

felhatalmazása nélkül - nem adható ki harmadik személynek és feladatkörön kívül nem 

használható fel.  

19.2.4. Az Alapkezelő, illetve az Alapkezelő vezető állású személye és alkalmazottja, valamint bármely 

más személy, aki valamilyen módon birtokába jutott, az értékpapírtitkot köteles időbeli korlátozás 

nélkül megőrizni.  
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 19.3.  Az értékpapírtitok kiadásának szabályai  

19.3.1. A Alapkezelő az értékpapírtitkot harmadik személynek - az ügyfél egyidejű tájékoztatása mellett  

- csak akkor adja ki, ha  

a) az ügyfél vagy annak törvényes képviselője a rá vonatkozó kiszolgáltatható értékpapírtitok 

körébe tartozó adatokat pontosan megjelölve közokiratba vagy teljes bizonyító erejű 

magánokiratba foglaltan kéri vagy erre felhatalmazást ad;   

b) a 19.3.2, 19.3.3 és 19.3.5 és 19.3.6 pontokban foglalt rendelkezések az értékpapírtitok 

megtartásának kötelezettsége alól felmentést adnak; vagy  

c) az Alapkezelő ügyféllel szemben fennálló követelése értékesítése vagy lejárt követelése 

érvényesítése ezt szükségessé teszi.  

19.3.2. Az értékpapírtitok megtartásának kötelezettsége nem áll fenn:  

a) az MNB-vel, a Befektető-védelmi Alappal, az Országos Betétbiztosítási Alappal, az Állami  

Számvevőszékkel, a Gazdasági Versenyhivatallal;  

b) a jogszabályban meghatározott tevékenységi körében eljáró szabályozott piaccal, 

multilaterális kereskedési rendszer működtetőjével, a központi szerződő féllel, a központi 

értéktárral, a magyar kormány által kijelölt kormányzati ellenőrzési szervvel, valamint az 

európai uniós támogatások felhasználásának szabályszerűségét ellenőrző OLAF-fal;  

c) a hagyatéki ügyben eljáró közjegyzővel, valamint a hatáskörében eljáró gyámhatósággal;  

d) a csődeljárás, felszámolási eljárás, önkormányzatok adósságrendezési eljárása, bírósági 

végrehajtási eljárás, illetve végelszámolás ügyében eljáró vagyonfelügyelővel, 

felszámolóval, pénzügyi gondnokkal, végrehajtóval, illetve végelszámolóval;  

e) a büntetőeljárás során az előkészítő eljárást folytató szervvel és a nyomozó hatósággal, 

valamint a hatáskörében eljáró ügyészséggel;  

f) a büntető-, valamint polgári ügyben, továbbá csőd-, felszámolási eljárás, illetve az 

önkormányzatok adósságrendezési eljárása keretében a bírósággal;  

g) külön törvényben előírt meghatározott feltételek teljesülése esetén a titkos 

információgyűjtésre felhatalmazott szervvel;  

h) a főigazgató eseti engedélye alapján a törvényben meghatározott feladatkörében eljáró 

nemzetbiztonsági szolgálattal;  

i) az adó-, vám- és társadalombiztosítási kötelezettség teljesítésének ellenőrzése, valamint az 

ilyen tartozást megállapító végrehajtható okirat végrehajtása érdekében folytatott eljárás 

keretében eljáró adóhatósággal, vámhatósággal;  

j) a feladatkörében eljáró országgyűlési biztossal; és  

k) a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatósággal szemben,   

e szerveknek az Alapkezelőhöz intézett írásbeli megkeresése esetén.  

19.3.3. Az értékpapírtitok megtartásának kötelezettség nem áll fenn abban az esetben sem, ha  

a) az állami adóhatóság nemzetközi szerződés alapján külföldi állami adóhatóság írásbeli 

megkeresésének teljesítése érdekében írásban kér adatot az Alapkezelőtől, ha a megkeresés 

tartalmazza a külföldi hatóság által aláírt titoktartási záradékot;  

b) az MNB a külföldi felügyeleti hatósággal kötött együttműködési megállapodásban 

meghatározott módon kér, illetve továbbít adatot, ha az együttműködési megállapodás vagy 

a külföldi felügyeleti hatóság megkeresése tartalmazza az aláírt titoktartási záradékot;  
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c) a magyar bűnüldöző szerv nemzetközi szerződés alapján, külföldi bűnüldöző szerv írásbeli 

megkeresésének teljesítése érdekében írásban kér adatot az Alapkezelőtől, ha a megkeresés 

tartalmazza a külföldi bűnüldöző szerv által aláírt titoktartási záradékot;  

d) a Befektető-védelmi Alap által külföldi befektető-védelmi rendszer, valamint külföldi 

felügyeleti hatóság részére, együttműködési megállapodásban rögzített módon kerül sor 

adattovábbításra, ha az adatok kezelésére, illetve felhasználására vonatkozóan az 

adatvédelmi jogszabályokkal és az Európai Unió közvetlenül alkalmazandó jogi aktusaival 

legalább egyenrangú védelem biztosított.  

19.3.4. A fenti 19.3.3. pont szerinti írásbeli megkeresésben meg kell jelölni  

a) azt az ügyfelet vagy számlát, akiről vagy amelyről az értékpapírtitok kiadását kérik, és  

b) a kért adatok fajtáját és az adatkérés célját, kivéve, ha az MNB helyszíni ellenőrzést 

folytat.  

Nem kell a fenti a) és b) alpontok szerinti adatokat az írásbeli megkeresésben megjelölni, ha  

a Gazdasági Versenyhivatal előzetes értesítés nélkül helyszíni szemlét vagy helyszíni kutatást 

tart. Ezekben az esetekben a Gazdasági Versenyhivatal megkeresését a helyszínen közli.  

19.3.5. Az értékpapírtitok megtartásának kötelezettsége nem áll fenn abban az esetben sem, ha az 

Alapkezelő az Európai Unió és az ENSZ Biztonsági Tanácsa által elrendelt pénzügyi és vagyoni 

korlátozó intézkedések végrehajtásáról szóló törvényben meghatározott bejelentési 

kötelezettségének tesz eleget.  

19.3.6. Az Alapkezelő az előkészítő eljárást folytató szerv, a nyomozó hatóság, a nemzetbiztonsági 

szolgálat, az ügyészség és a bíróság adatkérésére, illetve írásbeli megkeresésére haladéktalanul 

kiszolgáltatja a kért adatot az általa lebonyolított ügyletről és a nála vezetett számláról, ha adat 

merül fel arra, hogy az ügylet vagy a számla kábítószerrel való visszaéléssel, terrorcselekménnyel, 

robbanóanyaggal vagy robbantószerrel való visszaéléssel, lőfegyverrel vagy lőszerrel való 

visszaéléssel, pénzmosással, bűnszövetségben vagy bűnszervezetben elkövetett 

bűncselekménnyel, bennfentes kereskedelemmel, illetve piacbefolyásolással van összefüggésben. 

Ezen adatátadásról az érintett személy nem tájékoztatható.  

19.3.7. Az Alapkezelő jogutód nélküli megszűnése esetén az általuk kezelt értékpapírtitkot tartalmazó irat 

a keletkezésétől számított 60 év múlva a levéltári kutatások céljára felhasználható.  

 

Budapest, 2023. 05. 04. 

 

                                                                                                                 Buda Sándor 

                                                                                                                 vezérigazgató 
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Melléklet:   

 1. számú melléklet:  Az Alapkezelő szervezeti felépítése  
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